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THÔNG BÁO 

Kế hoạch thi tuyển chức danh Phó Trưởng phòng chuyên môn 

thuộc Sở Nội vụ Ninh Thuận - năm 2022 
 

 

Căn cứ Kế hoạch số 2212/KH-SNV ngày 24/7/2022 của Sở Nội vụ về việc 

tổ chức thi tuyển chức danh Phó Trưởng phòng chuyên môn thuộc Sở Nội vụ Ninh 

Thuận - năm 2022; 

Sở Nội vụ Ninh Thuận thông báo kế hoạch thi tuyển chức danh Phó Trưởng 

phòng chuyên môn thuộc Sở Nội vụ Ninh Thuận - năm 2022, cụ thể như sau: 

I. SỐ LƯỢNG, VỊ TRÍ CHỨC DANH THI TUYỂN: 03 chức danh Phó 

Trưởng phòng chuyên môn thuộc Sở Nội vụ: 

- 01 Phó Trưởng phòng Quản lý nhân sự; 

- 01 Phó Trưởng phòng Tổ chức bộ máy; 

- 01 Phó Trưởng Phòng Thi đua - Khen thưởng. 

II. ĐỐI TƯỢNG VÀ ĐIỀU KIỆN, TIÊU CHUẨN DỰ TUYỂN: 

1. Đối tượng tham gia dự tuyển: 

a) Công chức có đủ điều kiện, tiêu chuẩn bổ nhiệm và trong quy hoạch của 

chức danh tuyển chọn, đang công tác tại Sở Nội vụ. Những trường hợp đã được 

quy hoạch vị trí chức danh nêu trên nhưng không đăng ký tham gia dự tuyển, Sở 

Nội vụ sẽ xem xét đưa ra khỏi danh sách quy hoạch theo quy định - nếu cá nhân 

không có lý do khách quan, chính đáng. 

b) Công chức, viên chức ngoài cơ quan Sở Nội vụ có nhu cầu bổ nhiệm, nếu 

có đủ tiêu chuẩn, điều kiện và đã được quy hoạch chức danh tuyển chọn hoặc chức 

danh tương đương với chức danh tuyển chọn, đang công tác ở các Sở, ban, ngành, 

Phòng Nội vụ các huyện, thành phố có trình độ chuyên môn phù hợp với chức 

danh tuyển chọn được quyền đăng ký tham gia dự tuyển. 

c) Công chức, viên chức dự tuyển quy định tại điểm a, điểm b nêu trên, nếu 

chưa giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý thì phải đáp ứng đủ tiêu chuẩn, điều kiện về 

ngạch công chức hoặc có thời gian công tác trong ngành, lĩnh vực (nếu có) theo 

quy định về điều kiện, tiêu chuẩn của chức danh tuyển chọn. 

Trường hợp công chức, viên chức có đủ tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm, 

nhưng không có trong quy hoạch của chức danh tuyển chọn hoặc tương đương, thì 

phải đang giữ chức danh lãnh đạo, quản lý hoặc phải có thời gian công tác trong 

ngành, lĩnh vực tối thiểu 03 năm (không kể thời gian tập sự, thử việc) và phải được 

tập thể Lãnh đạo Sở Nội vụ thống nhất, bố trí tham gia dự tuyển. 

 2. Điều kiện, tiêu chuẩn của đối tượng tham gia dự tuyển: 

 2.1. Điều kiện, tiêu chuẩn chung: 

Đáp ứng các điều kiện, tiêu chuẩn chung của chức danh Phó Trưởng phòng 

chuyên môn thuộc Sở Nội vụ quy định tại Điều 4 và khoản 2 Điều 5 Quy định ban 
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hành kèm theo Quyết định số 84/2015/QĐ-UBND của Ủy ban nhân dân tỉnh và 

quy định pháp luật hiện hành có liên quan; cụ thể như sau: 

a) Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống: 

- Có tinh thần yêu nước, kiên định mục tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã 

hội, đường lối chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; 

- Làm việc với tinh thần trách nhiệm, hiệu quả cao; cần, kiệm, liêm, chính, 

chí công vô tư, tận tụy phục vụ Nhân dân. Không tham nhũng và có tinh thần đấu 

tranh chống tham nhũng. Có ý thức tổ chức kỷ luật. Trung thực, không cơ hội, gắn 

bó mật thiết với nhân dân, được nhân dân tín nhiệm; 

- Có trình độ về lý luận chính trị, văn hoá, chuyên môn nghiệp vụ, nắm vững 

quan điểm chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước, 

đủ năng lực đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao; 

- Gương mẫu về đạo đức, lối sống; có bản lĩnh vững vàng, dám nghĩ, dám 

làm và dám chịu trách nhiệm cá nhân; thẳng thắn trong đấu tranh chống tư tưởng 

bảo thủ, trì trệ, cục bộ bản vị; giữ gìn đoàn kết nội bộ; tập hợp và phát huy được 

sức mạnh tập thể; công tâm và khách quan trong công tác; tôn trọng đồng nghiệp; 

- Bản thân và gia đình thực hiện tốt đường lối, chủ trương của Đảng, chính 

sách, pháp luật của Nhà nước, các quy định của địa phương và nơi cư trú. 

b) Năng lực và kinh nghiệm công tác: 

- Có khả năng tham mưu, tổ chức thực hiện các chủ trương, chính sách của 

Đảng và Nhà nước về lĩnh vực chuyên môn nghiệp vụ được giao; 

- Có khả năng điều hành, khả năng tập hợp, đoàn kết, tổ chức để công chức 

trong đơn vị thực hiện và phối hợp trong công tác hoàn thành nhiệm vụ được giao; 

- Có khả năng tham mưu giúp lãnh đạo Sở xây dựng, ban hành văn bản 

thuộc thẩm quyền hoặc tham mưu cấp có thẩm quyền ban hành các văn bản quy 

phạm pháp luật đối với ngành, lĩnh vực phân công phụ trách; thành thạo việc xây 

dựng phương án, đề án và nắm rõ quy trình, thủ tục trong lĩnh vực được phân công. 

c) Hiểu biết: 

- Nắm vững chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà 

nước về lĩnh vực chuyên môn của ngành Nội vụ; 

- Nắm vững các văn bản về lĩnh vực chuyên môn của ngành Nội vụ;  

- Hiểu biết về nghiệp vụ quản lý lĩnh vực chuyên môn ngành Nội vụ; 

- Am hiểu tình hình chính trị, kinh tế - xã hội của địa phương, đất nước. 

d) Trình độ: 

- Chuyên môn: tốt nghiệp Đại học trở lên với chuyên ngành đào tạo phù hợp 

với vị trí chức danh dự tuyển;  

- Đang giữ ngạch chuyên viên hoặc các chức danh tương đương trở lên; 

- Tốt nghiệp Trung cấp lý luận chính trị hoặc tương đương trở lên; 

- Đáp ứng đầy đủ các tiêu chuẩn về trình độ, kỹ năng sử dụng ngoại ngữ, tin 

học theo quy định hiện hành. 

đ) Điều kiện để bổ nhiệm (nếu trúng tuyển trong kỳ thi): 

- Hồ sơ đầy đủ, lý lịch cá nhân rõ ràng và được cơ quan có thẩm quyền xác 

minh và xác nhận theo quy định; có bản kê khai tài sản thu nhập theo quy định. 

- Có sức khoẻ để hoàn thành nhiệm vụ được giao; 



3 

 

- Không bổ nhiệm trong thời gian bị kỷ luật từ khiển trách trở lên; 

- Được quy hoạch vào chức danh bổ nhiệm hoặc tương đương trở lên. 

- Đáp ứng điều kiện còn đủ tuổi công tác từ 05 năm (60 tháng) trở lên tính 

đến thời điểm được đề nghị bổ nhiệm lần đầu - Lấy tuổi nghỉ hưu thực tế của công 

chức, viên chức đăng ký dự tuyển (theo quy định tại Bộ luật Lao động năm 2019 và 

Nghị định số 135/2020/NĐ-CP ngày 18/11/2020 của Chính phủ) trừ đi tuổi tại thời 

điểm được đề nghị bổ nhiệm, nếu còn đủ 05 năm (60 tháng) trở lên thì đủ điều kiện 

về tuổi bổ nhiệm (theo quy định tại Công văn số 4238/UBND-VXNV ngày 

17/8/2021 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh). 

 2.2. Các điều kiện, tiêu chuẩn khác: 

 a) Có thời gian công tác từ 03 năm trở lên trong ngành Nội vụ hoặc các 

ngành khác có liên quan đến lĩnh vực chuyên môn được bố trí dự tuyển;  

 b) Là công chức trong biên chế hưởng lương từ ngân sách Nhà nước. 

Trường hợp là viên chức phải đảm bảo đáp ứng các điều kiện, tiêu chuẩn về tiếp 

nhận vào công chức theo quy định tại Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 

27/11/2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

 c) Kết quả công tác trong 02 năm liên tục gần nhất đến thời điểm bổ nhiệm 

được đánh giá, xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên. 

 d) Có đủ sức khoẻ để hoàn thành nhiệm vụ được giao; 

 đ) Không vi phạm Quy định về công tác bảo vệ chính trị nội bộ; Không 

trong thời hạn bị thi hành kỷ luật từ khiển trách trở lên hoặc đang trong thời gian 

xem xét thi hành kỷ luật, thời gian điều tra của các cơ quan bảo vệ pháp luật. 

III. NGUYÊN TẮC THI TUYỂN VÀ HỒ SƠ ĐĂNG KÝ DỰ TUYỂN: 

 1. Nguyên tắc: 

 a) Bảo đảm nguyên tắc Ðảng lãnh đạo, chỉ đạo mọi mặt công tác thi tuyển 

chức danh lãnh đạo, quản lý. 

 b) Việc tổ chức thi tuyển chức danh lãnh đạo, quản lý phải bảo đảm công bằng, 

khách quan, công khai, minh bạch và dân chủ trong quá trình tổ chức thi tuyển, lựa 

chọn những người thực sự có đức, có tài, phù hợp với vị trí được bổ nhiệm. 

 c) Thực hiện việc thi tuyển chức danh lãnh đạo, quản lý đối với trường hợp 

bổ nhiệm lần đầu giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý hoặc bổ nhiệm chức danh lãnh 

đạo, quản lý cao hơn chức danh hiện đang đảm nhiệm. 

 d) Người tham gia dự tuyển phải bảo đảm về năng lực, trình độ chuyên môn, 

tiêu chuẩn và các điều kiện khác theo yêu cầu của chức danh tuyển chọn. 

 đ) Mỗi vị trí chức danh thi tuyển phải có ít nhất 02 người trở lên tham gia dự 

tuyển và đáp ứng đủ điều kiện, tiêu chuẩn theo quy định. Trường hợp có dưới 02 

người đủ điều kiện, tiêu chuẩn đăng ký dự tuyển/01 chức danh thì Lãnh đạo Sở 

Nội vụ xem xét, quyết định không tổ chức thi tuyển chức danh này hoặc đề cử bổ 

sung người có đủ tiêu chuẩn, điều kiện để tham gia dự tuyển (sau khi có ý kiến 

thống nhất về chủ trương của Ban Thường vụ Đảng ủy Sở Nội vụ). 

 Trường hợp danh sách người đủ tiêu chuẩn, điều kiện tham gia dự tuyển và 

bảo đảm có ít nhất 02 người dự tuyển/01 chức danh, nhưng đến ngày tổ chức thi 

chỉ có 01 người dự tuyển thì Hội đồng thi vẫn tổ chức thi theo kế hoạch. 
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2. Hồ sơ đăng ký dự tuyển: 

a) Đơn đăng ký dự tuyển (theo mẫu đính kèm Kế hoạch số 2212/KH-SNV 

ngày 24/7/2022 của Sở Nội vụ); 

b) Sơ yếu lý lịch theo mẫu 2C/TCTW-98 (được cơ quan nơi người dự tuyển 

đang công tác nhận xét, đánh giá và xác nhận tại thời điểm đăng ký dự tuyển); 

c) Bản tự nhận xét, đánh giá của cá nhân (có xác nhận của cơ quan có thẩm 

quyền); 

d) Bản kê khai tài sản và thu nhập theo quy định của pháp luật tại thời điểm 

đăng ký dự tuyển; 

đ) Bản nhận xét, đánh giá của tập thể lãnh đạo và cấp ủy nơi người dự tuyển 

đang công tác; 

e) Bản nhận xét, đánh giá của cấp ủy nơi cư trú; 

g) Văn bản xác nhận trong diện quy hoạch của người dự tuyển (được cấp có 

thẩm quyền phê duyệt) - đối với trường hợp công tác ngoài cơ quan Sở Nội vụ;  

h) Bản sao (có chứng thực) các văn bằng, chứng chỉ; 

i) Giấy chứng nhận sức khỏe của cơ sở y tế có thẩm quyền cấp (còn trong 

thời hạn sử dụng theo quy định của ngành y tế tính đến ngày đăng ký dự tuyển); 

k) Trường hợp người tham gia dự tuyển (đăng ký tham gia dự tuyển hoặc 

được đề cử tham gia dự tuyển) từ nơi khác thì phải có ý kiến bằng văn bản của cơ 

quan nơi người tham gia dự tuyển đang công tác và của Sở Nội vụ Ninh Thuận 

đồng ý cho người đó tham gia dự tuyển và chuyển công tác nếu trúng tuyển. 

(Toàn bộ văn bản, tài liệu được đựng trong túi đựng hồ sơ kích thước 25cm 

x 35cm và được niêm phong). 

3. Thời gian, địa điểm tiếp nhận hồ sơ và tổ chức Hội đồng thi: 

a) Thời hạn tiếp nhận hồ sơ: trong thời hạn 15 ngày làm việc kể từ ngày 

đăng Thông báo này; 

b) Hồ sơ đăng ký tham gia dự tuyển nộp tại Phòng Hành chính, Văn thư-Lưu 

trực thuộc Sở Nội vụ; 

c) Địa điểm tổ chức Hội đồng thi tuyển tại Sở Nội vụ (số 26A, đường Lê 

Hồng Phong, thành phố Phan Rang - Tháp Chàm, tỉnh Ninh Thuận). 

IV. NỘI DUNG, QUY TRÌNH TỔ CHỨC THI VÀ CÁCH XÁC ĐỊNH 

ỨNG VIÊN ĐẠT KẾT QUẢ ĐỂ THỰC HIỆN QUY TRÌNH BỔ NHIỆM: 

Cụ thể theo Kế hoạch số 2212/KH-SNV ngày 24/7/2022 của Sở Nội vụ 

(hiện được đăng trên Trang thông tin điện tử Sở Nội vụ Ninh Thuận). 

* Một số nội dung cần lưu ý: 

- Người đăng ký dự tuyển nộp hồ sơ trực tiếp hoặc có thể gửi theo đường 

bưu chính theo địa điểm nêu trên (đối với hồ sơ gửi qua đường bưu chính sẽ được 

tính đến thời điểm Sở Nội vụ nhận được hồ sơ - căn cứ theo dấu bưu điện).  

- Thông báo này được đăng trên Trang Thông tin điện tử của Sở Nội vụ và 

niêm yết tại trụ sở làm việc; đồng thời, được gửi đến các cơ quan, đơn vị, địa 

phương để phối hợp phổ biến. 
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- Người đăng ký dự tuyển cần thường xuyên theo dõi Thông báo của Hội 

đồng thi tại trụ sở cơ quan Sở Nội vụ hoặc Trang Thông tin điện tử của Sở Nội vụ 

để cập nhật thông tin có liên quan đến việc tổ chức thi tuyển. 

- Hồ sơ đã đăng ký dự tuyển sẽ không hoàn trả cho cá nhân, kể cả đối với 

các trường hợp không trúng tuyển. 

Các tổ chức, cá nhân có liên quan nếu có vướng mắc về nội dung Thông báo 

này, đề nghị liên hệ trực tiếp với Sở Nội vụ (Phòng Hành chính, Văn thư - Lưu trữ) 

để phối hợp, giải quyết./. 

 

Nơi nhận:                                                                                    
- Ban Tổ chức tỉnh ủy; 

- Lãnh đạo Sở; 

- Các Sở, ngành, UBND các huyện, thành phố; 

- Các Phòng CM, đơn vị thuộc Sở; 

- Phòng Nội vụ các huyện, thành phố; 

- Trang thông tin điện tử Sở Nội vụ; 

- Lưu: VT, HCVTLT. 

GIÁM ĐỐC 

 
 

 

 

 

Trần Hải 
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